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A. IC KONTROL SISTEMININ GENEL ESASLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalari yerine i¢ kontrol
alaninda yasanan cagdas gelisme ve uygulamalardan ve uluslararasi orglitlerce olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak bir ig

kontrol sisteminin olusturulmasi éngérilmiistiir. Kanunun “i¢c Kontrol Sistemi” baslikli besinci kisminda (madde 55-67) i¢ Kontrol Sistemi
dizenlenmistir.

1- Amag:

5018 sayili Kanunun 55. maddesinde “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
slirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butlini” olarak tanimlanan i¢ kontroliin amacglari ayni yasanin 56. maddesinde;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yikimluilliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

e Her tirlt mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olugturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kotaye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak
seklinde belirlenmistir.

2- Kapsam:
ic kontrol, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiritilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin glivenilirliginin saglanmasi amaciyla idare tarafindan gelistirilen her tirl{
organizasyon, yontem ve sirecler ile ic denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade etmektedir.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
Mali Hizmetler Mudurlugu



9

Cankaya

BELEDIVES]

3- Dayanak:
ic kontrol sistemine iliskin diizenlemeleri iceren yasal mevzuat sunlardir:

¢ 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

¢ i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
e ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

e Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi,

e Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehber;,

e Diger mevzuat.

4- ¢ Kontroliin Temel ilkeleri:
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6’nci maddesinde i¢ kontroliin temel ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

e ic kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitilir.

* i¢c kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

e i¢c kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

* i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

* i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.

e i¢c kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mal
yonetim ilkeleri esas alinir.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
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COSO PIRAMIDI

5- i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri:

Maliye Bakanlig tarafindan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla 5 bilesen altinda 18 standart ve bu standartlar
icin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

Kamu i¢c Kontrol Standartlari, idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde temel yénetim
kurallarini gésterir. Tim kamu idarelerinde tutarli kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amaglar. Kamu ig
Kontrol Standartlari 6zetle su sekildedir:

e Kontrol Ortami Standartlari: Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cercevedir. idarenin ydneticileri ve
¢ahisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve dirlst bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasl
yonetim anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhiga énem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin
performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlenir.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
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Kontrol Ortami Bilesenleri;

» Etik Degerler ve Duristluk,

» Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler,

» Personelin Yeterliligi ve Performansi,

» Yetki Devri, olmak lizere 4 standart altinda 26 genel sarttan olusmaktadir.

e Risk Degerlendirme Standartlari: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz
edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi sirecidir. Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gerceklestirilen ve sireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine
ulasmak icin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Risk Degerlendirme Bilesenleri;
» Planlama ve Programlama,
» Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi, olmak Gizere 2 standart altinda 9 genel sarttan olusmaktadir.

e Kontrol Faaliyetleri Standartlari: Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestiriimesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek
amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir. Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir. Kontrol
faaliyetleri; tanimlanan ve degerlendirilen risklerin yonetilmesi amaciyla olusturulan tiim prosedir, uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve
her faaliyet alaninda bulunmaldir.

Kontrol Faaliyetleri Bilesenleri;

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri,

Proseddrlerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi,

Hiyerarsik Kontroller,

Gorevler Ayriligl,

Faaliyetlerin Surekliligi,

Bilgi Sistemleri Kontrolleri, olmak lizere 6 standart altinda 17 genel sarttan olusmaktadir.

VVVYVVYY

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
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* Bilgi ve iletisim Standartlari: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyac duyan kisi, personel ve ydneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢
kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit
sistemini kapsar. idarenin ihtiyac duyacagi her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarin
yerine getirebilecekleri bir sekilde ve strede iletilir.

Bilgi ve iletisim Bilesenleri;

> Bilgi ve iletisim,

» Raporlama,

» Kayit ve Dosyalama Sistemi,

» Hata, Usulstzliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi, olmak Gzere 4 standart altinda 20 genel sarttan olusmaktadir.

* izleme Standartlari: izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek {izere yiiritiilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar. i¢ kontrol sistem
ve faaliyetleri strekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir.

izleme Bilesenleri;
> i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi,
> Ic Denetim, olmak lizere 2 standart altinda 7 genel sarttan olusmaktadir.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
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KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

Kontrol Ortami Risk Degerlendirme Kontrol Faaliyetleri Bilgi iletisim Izleme
Standartlan Standartlar Standartlari Standartlan Standartlan
Etik Degerler ve - Planlama ve Kontrol Stratejileri L Bilgi ve = i¢ Kontroliin
Diiriistliik Programlama - Vot ney iletisim Degerlendirilmesi
) . . q . . Prosediirlerin .
|__ Misyon Organizasyon |_Risklerin Belirlenmesi ve - Belirlenmesi ve e Raporlama = ic Denetim

< . Degerlendirilmesi
Yapisi ve Gorevleri Degerlendirilmesi

Kayit Dosyalama

|___ Personelin Yeterliligi ve - Gorevler Ayriligi - Sistemleri
Performansi
Hata Usulsiizliik
== Hiyerarsik Kontroller === ve Yolsuzliklarin
b Yetki Devri Bildirilmesi

Faaliyetlerin
Surekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
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6- ¢ Kontrol Sisteminde Yetki ve Sorumluluklar:
i¢c kontrol sistemine iliskin olarak Belediyemizde dért aktdriin gorev, yetki ve sorumluluklarindan bahsedilebilir. Bunlar:

e Ust Yonetici (Belediye Baskani)
e Harcama Birimleri

e Mali Hizmetler MudurlGgl

e ic Denetim Birimi

Ust yoneticiler, mali ydnetim ve i¢ kontrol sisteminin;

e Kurulmasi,
e isleyisi,
e Gozetilmesi,
e izlenmesi,
konularinda sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirirler.

a- l¢ Kontrol Sisteminde Ust Yéneticiye (Belediye Baskani) Verilen Gérev ve Sorumluluklar;

e Birimlerin is ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin
bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde
sorumludur.
e Baskan is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren

i¢ Kontrol Giivence Beyanini her yil diizenler ve idare Faaliyet Raporuna ekler.
e Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uygulanmasini saglar,
e i¢ kontrol ve 6n mali kontrol konusundaki diizenlemelerin idarenin personelince 6grenilmesi ve bunlara uyulmasini saglar,
e Ust yénetimin konuya gereken nemi vermesi ve tiim yoneticilerin i¢ kontrol konusunda olumlu bir bakis acisina sahip olmasini saglar.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
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b- I¢ Kontrol Sisteminde Harcama Yetkilisine (Birim Ust Yéneticisi) Verilen Gérev ve Sorumluluklar;
e Harcama yetkilileri gérev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, i¢ kontrolin isleyisinden sorumludur.
e Harcama vyetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve dirlst yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin
bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan goérev ve yetkileri ¢cercevesinde
sorumludurlar.
e Bltce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ Kontrol Giivence Beyanini her yil diizenler ve Birim Faaliyet Raporlarina eklerler.

Ayrica Harcama Yetkilileri;

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglikli olmasi amaciyla bagh olduklari birimlerde,
e is ve islemlere yonelik siire¢ akis semalari hazirlamalari,
e Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlemeleri,
e Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yuritilmesine 6nem vermeleri,
e Kontrol prosedirlerini belirlenmeleri,
e Uygun bir iletisim agi olusturulmalari,
e Personelin yeterli egitim almasina yonelik calismalar yapmalari,
e Kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendirme formlari olusturulmalari,
e ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk degerlendirmesini esas almalari, kontrolii gerektigi yerde ve risk durumuna gére yapmalari,
e Kontrol faaliyetlerini planl bir sekilde ylritmeleri
saglanmalidirlar.

c- Mali Hizmetler Miidiirliigiine Verilen Gérev ve Sorumluluklar;
Mali Hizmetler Midurliugi i¢c kontrol sisteminin, kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak
ve i¢ kontrol sistemine iliskin yuratilen calismalari koordine etmek ve teknik destek saglamakla sorumludur.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
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Mali Hizmetler MudurlGga, 6n mali kontrol hizmetlerini yliritmekten sorumludur. Muhasebe yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin

kontroliinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis standartlara ve usuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan
ve denetime hazir halde bulundurulmasindan sorumludur.

d- I¢c Denetim Birimine Verilen Gérev ve Sorumluluklar;

ic denetgiler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden, sistemin yeterliligi, etkinligi ve isleyisi ile ilgili olarak ydnetime,
bilgi saglamak, degerlendirme yapmak ve gelistirilmesi yonlinde dnerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

7- ¢ Kontrol Kapsaminda izlenmesi Gereken Yol:

ic kontrol asil olarak yénetim sorumlulugunu esas almakla birlikte etkin bir i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi
slirecinde idarenin bitlin yonetim kademeleri ve personeli sorumludur.

i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi ¢calismalarinin,
e Ust yoneticinin (Belediye Baskaninin) gézetiminde,
e Mali Hizmetler Midurlugi teknik destegi ve koordinatoérligiinde,
e Harcama birimlerinin bizzat katihmiyla ve uygulamasiyla,
e i¢c Denetim Biriminin danismanlik destegiyle
ylritilmesi gerekmektedir.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
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B. CANKAYA BELEDIYESi iC KONTROL SISTEMI

Belediyemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyum icin gerekli gériilen eylemler ve
sorumlu birimler belirlenmis olup, éngorilen eylemlerin gercgeklestirilmeleri icin bir takvime baglanmistir. 20.11.2014 tarih ve 2014/65 sayili
Baskanlik Genelgesi ile birimlerden i¢ Kontrol Eylem Plani’nda dngériilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglari istenmistir. Etkili ve
yeterli bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi amaciyla yerine getirilmesi gerekli gérilmis eylemlerin biylk bir kismi yerine getirilmistir. 2019-2020
ic Kontrol Eylem Plani’nda dngdriilen faaliyetlerin sonuglari Mali Hizmetler Miidiirligii tarafindan izlenmis ve Cankaya Belediye Baskanlig
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Uygulama Raporu (2020) hazirlanarak izleme ve Yénlendirme Kurulu ile st yéneticiye
sunulmustur. 2021-2022 yillarini kapsayacak sekilde giincelleme calismalari baslatilan ve Hazine ve Maliye Bakanliginca yayinlanan Kamu i¢
Kontrol Standartlari Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda katiimci yéntemlerle hazirlanan
“Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2021-2022) 30.12.2020 tarih 13521 sayili Baskanlik Olur’u ile yirirlige
girmistir.

i¢c kontrol, ydnetimin ulasmayi planladigi hedeflerin gerceklesmesine, yéneticinin kararlari daha saglam bilgiye dayanarak daha giivenle
almasina, yonetimindeki kaynaklari daha etkin kullanmasina, isin yapilmasini engelleyebilecek olaylari éngorebilmesine ve yaptigi isler ile
ulastigl sonuclar icin kanitlara dayali olarak hesap verebilmesine yardimci olan bir yonetim aracidir. Calisanlarin da gorevlerini,
sorumluluklarinin daha fazla bilincinde olarak yerine getirmelerini saglar. i¢c kontroliin &ngériilen faydalar saglayabilmesi, kurumun st
yoneticisi ile yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin kurulmasina yeterli dnemi vermelerine, i¢ kontrol sistemini dlzenli olarak goézden
gecirmelerine ve glincellemelerine baghdir. Bu plan Ust yonetici ve yoneticiler icin i¢ kontrol sisteminin Belediyemizde yerlestiriimesine yonelik
gerekli mekanizmalari olusturmayi amaglamaktadir.

Eylem planinda sirasiyla Bilesen, Standart ve Genel Sart basliklari yer aldiktan sonra “Mevcut Durum” basligi altinda o genel sarta iliskin
daha énceki eylem planinda gerceklestirilen eylemler ve su anki duruma iliskin degerlendirmeler yer almaktadir. Daha sonra gelen “Ongériilen
Eylemler” bashg altinda eger ongorilen bir eylem yoksa eylem 6ngorilmeme nedeni aciklanmakta, ongoriilen bir eylem var ise Eylem Kod
Numarasina gore siralanan tablolarla gosterilmekte ve bu tablolarda “Eylem Kod No, Eylem, Sorumlu Birim/Calisma Grubu Uyeleri, Isbirligi
Yapilacak Birim, Cikti/Sonu¢ ve Tamamlanma Tarihi” bilgileri ve 6ngorilen bir eylem varsa nedeninin, eger 6éngoriilen bir eylem yoksa eylem
ongorilmeme nedeninin aciklandigl “A¢iklama” yer almaktadir. Eylem planinda 6ngoriilmis olan eylemlerin “Tamamlanma Tarihi” bélimiinde
belirtilmis olan tarihte tamamlanacak sekilde planlanarak gerceklestiriimesi Eylem Planinin basariya ulasmasi acisindan blyidk 6nem
tasimaktadir.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
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Agiklama

KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Ust yOneticinin onayi ile | :
v ; Y ¢ I¢ Kontrol Bu sart i¢cin mevcut
Kontrol Izleme ve | . .
. . Izleme ve durumda belirtilen
Yonlendirme Kurulu, Kamu N .
: Yonlendirme mevzuat ve
I  Kontrol Standartlarina .
Kurulu, Kamu . diizenlemeler
Uyum Eylem Plani Hazirlama | . I¢ Kontrol -
: I¢ Kontrol bulunmakla birlikte
Grubu olusturulmustur. Ig Standartlarina Standartlarina uveulama konusunda
1.1.1 Kontrol Standartlarina Uyum Tam Birimler Uyum Eylem 01.01.2021 ve .
. Uyum Eylem makul giivence
Eylem Plani revize Plani 2021- M . K .
. Plani saglanabilmesi amaci ile
Kamu Ig Kontrol galismalari  tamamlanacak, 2022 PR
> L . Hazirlama eylem 6ngorulmustir.
Standartlarina Uyum Eylem st yodnetici onayini takip . .
o . Grubu (Mali 1.1.1 nolu eylemin en
Plani Uygulama Raporu eden 10 giin iginde Hazine . L
hazirlanmistir. Rapor ve Maliye Bakanligina Hizmetler geg tamamlanma tarihi
I¢ kontrol sistemi ve 3 P . L X y g Mudarlagu) 10.01.2021’dir.
S kapsaminda gergeklestirilen ig iletilecektir.
isleyisi yonetici ve - - - —
kontrol sorgulamasinda I¢ kontrol sistemi ve isleyisi )
KOS 1.1 personel tarafindan L L e ; I¢ Kontrol
) . . yOnetici ve personelin i¢ hakkinda egitim ve | Ig Kontrol
sahiplenilmeli ve . o . . : : Standartlarina L
. kontrol sistemine &nemli seminerler yapilacaktir. I¢ | lzleme ve Basin Yayin ve Bu sart i¢in makul
desteklenmelidir. L e - . . Uyum Eylem . . . .
6lglide 6nem verdigi ancak Kontrol Standartlarina Uyum | Yonlendirme Halkla gluvence saglanabilmesi
L . 1.1.2 . K ) P Plani basimi, 2021 .
daha da gelistirilmesi Eylem Plani kitap halinde | Kurulu, Mali lligkiler amaci ile eylem
N K b e 1o web ve portal e
gerektigi bulgusu elde bastirilip dagitilacak, web ve | Hizmetler Mudurlugi savfasinda ongorulmustar.
edilmistir. portal sayfasinda | Mudurlugu ay|m|
yayinlanacaktir. yay
. Ust Yonetim,
[9 kontrol galismalan | .
N - I¢ Kontrol L
degerlendirilecek, Eylem | Bu sart icin makul
N Izleme ve Uyum Eylem N . . .
Planinda ongorilen . . . - Her Yil Aralik guvence saglanabilmesi
1.13 . . Yoénlendirme TUm Birimler Plani Uygulama .
faaliyetlerin sonuglari ) Ayinda amaci ile eylem
. . . Kurulu, Mali Raporu A
izlenerek  Ust  yonetime X ongorulmustar.
raporlanacaktir Hizmetler
P Madarligi
; S Yoneticiler i¢ kontrol Yoneticiler ic kontrol | Yoneticiler, Bu sart i¢in mevcut
Idarenin yoneticileri ig . . - i _
kontrol sisteminin konusunda yeterli bilgi ve sisteminin uygulanmasinda, | Ig Kontrol durumda belirtilen
olumlu yaklagima sahiptirler. sorumluluklari gergevesinde, | Izleme ve . . Seminer ve mevzuat ve
KOS 1.2 uygulanmasinda - Y 3 P 1.2.1 X M sere - N X Tam Birimler 2021-2022 .
. Ornek davranislarin mesleki degerlere dirust | Yonlendirme toplantilar dlzenlemeler
personele 6rnek X . X L X . .
cesitlendirilmesi yénetim anlayisina  sahip | Kurulu, Mali bulunmakla birlikte
olmaldir. . K
gerekmektedir. 657 sayili olarak, mevzuata aykiri | Hizmetler uygulama konusunda
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BELEDIYES]
Devlet Memurlar Kanunu faaliyetleri engelleyerek | Mudurlugu makul glivence
(md.10) kapsaml bir yonetim saglanabilmesi amaci ile
anlayisina uygun bir ¢alisma eylem 6ngorulmustir.
ortami ve saydamlik
saglayarak bu konuda
personele 6rnek olacaktir.
Yoneticilerle bu  konuda
bilgilendirme toplantilari
yapilacaktir.
. . Bu sart i¢cin mevcut
Yeni gelen personele etik 3 ¢ .
. . K N R durumda belirtilen
Etik Komisyonu kurallari igeren s6zlesmenin | . .
. . Insan Etik kurallar mevzuat ve
. - . olusturulmustur. Etik kurallar duyurulmasi ve imzalatiimasi .
Etik kurallar bilinmeli ve iceren Kamu Gérevlileri Etik sadlanacaktr Kamu Kaynaklari hakkinda duzenlemeler
KOS 1.3 tum faaliyetlerde bu g . S 131 g I ) ve Egitim Tlm Birimler imzalanan 2021-2022 bulunmakla birlikte
S6zlesmesi genelge ile tim Gorevlileri Etik Kurulu’nun e e
kurallara uyulmahdir. e K I Madarluga, belgeler, uygulama konusunda
personele teblig edilmis ve etik kurallara iliskin . .
. . .| Etik Kurulu yazigmalar makul giivence
imzalatilmigtir. duyurulari personele diizenli M ) ) .
saglanabilmesi amaci ile
olarak duyurulacaktir. J
eylem ongorulmustar.
Faaliyet Raporlari web sayfasi
Uzerinden ve basili dokiiman
olarak da dagitilmakta ve
kamuoyuna duyurulmaktadir.
Faaliyetlerle ilgili lanlar,
v g P ! Bu sart icin mevcut
programlar, faaliyet sonuglari .
. T, A durumda belirtilen
Faaliyetlerde dirustlik, ve bitge uygulama sonuglari
saydamlik ve hesap kamuoyuna duyurulmakta mevzuat ve
KOS 1.4 diizenlemeler makul

verebilirlik
saglanmalidir.

olup faaliyetlerimizde seffaflik
ve hesap verebilirlik
saglanmaktadir. Ayrica Kurum
Sayistay tarafindan dis
denetime, i¢ Denetim Birimi
ve Teftis Kurulu Mudurlugi
tarafindan ic denetime
tabidir.

guvence saglamakta,
yeni bir diizenlemeye
gerek bulunmamaktadir.

Mali Hizmetler Mudurlugu
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KOS 1.5

idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil
ve esit davraniimahdir.

Belediyemiz hizmetlerinden
yararlananlarin sikayet ve
onerileri Cankaya Cozim
Merkezi araciligi ile alinip ilgili
birimlere gonderilmekte,
sonuglarina iliskin
basvuranlara geri donus
yapilmaktadir.
Vatandaglarimiz igin Hos
Geldin Masasi
olusturulmustur.

657 sayili Kanun (md.7,10),
5018 sayili Kanun (md. 34)
Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara iliskin Yonetmelik,
Etik kurallara iligkin
diizenlemeler, Kamu Konutlar
Yonetmeligi.

Kamu Hizmet Standartlari
tablosu tiim mudurlikler
tarafindan hazirlanmistir ve
web sitesinde yayimlanmasi
saglanmistir.

Bu sart icin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler makul
guvence saglamakta,
yeni bir dizenlemeye
gerek bulunmamaktadir

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
Mali Hizmetler Mudurlugu
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KOS 1.6

Standart
Kod No

idarenin faaliyetlerine
iliskin tim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve
guvenilir olmahdir.

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
FELL

Belediye faaliyet raporunda
st ybéneticinin  verdigi ¢
Kontrol Glivence Beyani ve
Mali Hizmetler Birim
Yoneticisinin  mali kaynaklar
yonetimi konusundaki beyani
ile bilgi ve belgelerin dogru,
tam ve glvenilir oldugu teyit
edilmektedir.

Harcama yetkililerince bilgi ve

Faaliyetlere iligkin hatalarin
tespitinde i¢ denetgilerin

Mali Hizmetler

Bu sart icin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
dizenlemeler
bulunmakla birlikte
uygulama konusunda

. . . 1.6.1 duzenleyecekleri raporlar Tum Birimler Mudarliga, ic Yazigmalar 2021-2022 makul giivence
belgelerin dogrulugu . . Lo o . . .
: incelenerek gerekli Denetim Birimi saglanabilmesi amaci ile
onaylanmakta, ~I¢  Kontrol degisiklikler yapilacaktir eylem 6ngorilmustir
Glvence Beyani El3 yap ’ ¥ & 3tur.
imzalanmakta ve birim
faaliyet raporlar iginde yer
almaktadir.
5018 Sayili Kanun, i¢ Kontrol
Giivence Beyani, idare
Faaliyet Raporu, Performans
Programi, KBS, EBYS.
Bu sart i¢cin mevcut
Kurumsal Mali durumda belirtilen
. . mevzuat ve
Belediyemiz tarafindan . Durum ve .
kurumsal mali  durum  ve Kurumsal mali durum ve Beklentiler duzenlemeler
. beklentiler raporu Mali Hizmetler | Mali Hizmetler Her yil Haziran | bulunmakla birlikte
beklentiler raporu | 1.6.2 R R Raporu
. - hazirlanacak ve web Madarlugi Madarlugi ayinda uygulama konusunda
hazirlanmasi ile ilgili hazirlanmasi ve

¢alismalar devam etmektedir.

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

sitesinde yayimlanacaktir.

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

web sitesinde
yayimlanmasi

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

makul glivence
saglanabilmesi amaci ile
eylem 6ngorialmustir.

Agiklama

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi

kos2 olugturulmahdir.
idarenin misyonu yazili Misyonumuz kurumun Yoneticilerin misyona sahip Strateji Stratejik planin Bu sart icin mevcut
olarak belirlenmeli, stratejik planinda belirlenmis ¢ikmasi saglanacaktir. Gelistirme dagitimi, durumda belirtilen
KOS 2.1 duyurulmali ve personel | olup, duyurulmasi ve 211 Belediyemiz misyonunun Tum Birimler Madarluga, misyon ve 2021 mevzuat ve
tarafindan benimsetilmesi galismalari iletisim araglari ile Basin Yayinve | vizyon bildirim diizenlemeler
benimsenmesi surdurilmektedir. duyurulmasi Halkla iligkiler panolarinin bulunmakla birlikte

Mali Hizmetler Mudurlugu
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saglanmalidir.

surdurilecektir. Misyonun
tlim birimlerde gorunir
yerlere asilmasi
saglanacaktir.

Mudirlagi

birimlere
asilmasi

uygulama konusunda
makul giivence
saglanabilmesi amaci ile
eylem 6ngorulmustir.

Misyonun
gerceklestirilmesini
saglamak lzere idare
birimleri ve alt

Birim yonetmelikleri
hazirlanmis ve Meclis
onayindan gegmistir. Birim

Eksik olan birim galisma

yonergeleri tamamlanacak,

gorevlerin yazili olarak

Mali Hizmetler

Birim Calisma

Bu sart icin makul
guvence saglanabilmesi

KOS 2.2 . . Lo ¢alisma yonergelerinin 2.2.1 tanimlanmasi ve Tum Birimler JR . . 2021 .
birimlerince ylritilecek N . Mudurlugu Yoénergeleri amaci ile eylem
.. hazirlanmasi, giincellenmesi duyurulmasi uygulamasi R
gorevler yazili olarak ongorulmustar.
ve personele duyurulmasi kapsamli olarak
tanimlanmali ve . o e R
gerekmektedir. surdurilecektir.
duyurulmahdir.
idare birimlerinde .
ersonelin gorevlerini Bu sart icin mevcut
P - & R Tim birimlerde yetki ve durumda belirtilen
ve bu gorevlere iliskin
etki ve sorumluluklarin: sorumluluklari kapsayan mevzuat ve
KOS 2.3 4 M M Personel Gorev Dagilm dizenlemeler makul
kapsayan gorev dagihm X . . o
K . Cizelgeleri olusturulmus ve glivence saglamakta,
cizelgesi olusturulmali S SR o
ilgililere teblig edilmistir. yeni bir dizenlemeye
ve personele erek bulunmamaktadir
bildirilmelidir. & '
idarenin ve birimlerinin Birim yonetmelikleri Bu sart i¢in mevcut
teskilat semasi olmalive | hazirlanmis ve Meclis durumda belirtilen
buna bagl olarak onayindan gegmistir. mevzuat ve
KOS 2.4 fonksiyonel gérev Birim teskilat semalari tiim dizenlemeler makul
dagilimi belirlenmelidir. Muddurlukler tarafindan guvence saglamakta,
hazirlanmis ve web sitesinde yeni bir dizenlemeye
yayimlanmistir. gerek bulunmamaktadir.
idarenin ve birimlerinin .
organizasyon yapisi Bu sart i¢in mevcut
. ! . . durumda belirtilen
temel yetki ve Belediye Kanunu, Birim ve
sorumluluk dagihmi idare Faaliyet Raporu, Kurum mevzuat ve
KOS 2.5 I R L diizenlemeler makul
hesap verebilirlik ve Portall, Birim Yonetmelikleri N N
. . glivence saglamakta,
uygun raporlama ve Yonergeleri. -
el yeni bir diizenlemeye
iliskisini gosterecek
. gerek bulunmamaktadir.
sekilde olmahdir.
Idar.enln yf)netlalerl, Hassas Gérevler u sart igin meycut
faaliyetlerin S durumda belirtilen
o . L N . Listesi (Harcama
yuritilmesinde hassas Birim ¢alisma Hassas gorevler listesi, - P mevzuat ve
- S . s ) R o Mali Hizmetler | Yetkilileri ve Her Y1l Aralik .
KOS 2.6 gorevlere iliskin yonetmeliklerinde yeterli 2.6.1 degisiklikler oldukga Tdm Birimler R . dizenlemeler makul
Lo . . N . Maduarlugu Gergeklestirme Ayinda . M
proseduirleri belirlemeli dizenlemeler bulunmaktadir. glncellenecektir. L guvence saglamakta,
Gorevlileri Imza o
ve personele sirkileri ile) yeni bir diizenlemeye
duyurmalidir. gerek bulunmamaktadir.
Her dizeydeki Gorev bildirim ve takip Bu sart icin mevcut
KOS 2.7 yoneticiler verilen gizelgeleri tum mudurlikler durumda belirtilen

gorevlerin sonucunu

tarafindan hazirlanmistir.

mevzuat ve

Mali Hizmetler Mudurlugu
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izlemeye yonelik diizenlemeler makul
mekanizmalar glvence saglamakta,
olugturmalidir. yeni bir diizenlemeye
gerek bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim

Standart ~ Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya isbirligi Tamamlanma
Kod No ve Genel Sarti Meveut Durum Kod No Eylemler veya Cgllsma. Yapilacak Birim iy Tarihi G
Grubu Uyeleri
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik 6nlemler almalidir.
insan kaynaklari yénetimi, . R B.L.j sart icin makul
. . Insan kaynaklari yonetim : glvence
idarenin amag ve sistemi gelistirilmelidir insan kaynaklari analizi Insan Kaynaklan TUm Birimler insan Kaynaklari saglanabilmesi
KOS3.1 | hedeflerinin : EEUSIMIMENAIT: 1 391 v ve Egitim san faynakar 2021 glanz
L Insan kaynag! ihtiyag yapilacaktir. N Yoénetim Sistemi amaci ile eylem
gerceklesmesini saglamaya .. Madarlugu A
L analizi yapilmalidir. 6ngorilmustur.
yonelik olmahdir.
idarenin yénetici ve Bu sart icin mevcut
personeli gorevlerini etkin Personelin egitim durumda belirtilen
KOS 3.2 ve etkili bir sekilde gerekleri saptanarak mevzuat ve
’ yuritebilecek bilgi, egitim programlari dizenlemeler
deneyim ve yetenege sahip | diizenlenmektedir. makul glivence
olmalidir. saglamaktadir.
. A : P . . Bu sart i¢in makul
Mesleki yeterlilige 6nem Insan kaynaklari yonetim Mesleki yeterliligin ; .
. . . L A L o 0 . Insan Kaynaklari . glivence
verilmeli ve her gorev igin sistemi gelistirilmelidir. artirilmasi amaci ile egitim o . - Insan Kaynaklari M . .
KOS 3.3 X L. 3.3.1 ve Egitim TUm Birimler e . 2021 saglanabilmesi
en uygun personel Insan kaynagi ihtiyag programlari olusturulacak ve e e Yénetim Sistemi .
X - L Madarluga amaci ile eylem
secilmelidir. analizi yapilmalidir. uygulanacaktir. e
ongorilmustar.
Bu sart i¢in mevcut
Personelin ise alinmasi ile insan kaynaklari durumda belirtilen
gorevinde ilerleme ve yonetimine iliskin mevzuat ve
KOS 3.4 yukselmesinde liyakat konulara iliskin mevzuatta dizenlemeler
’ ilkesine uyulmali ve yeterli dizenlemeler makul glivence
bireysel performansi goz bulunmakta ve saglamakta, yeni bir
oniinde bulundurulmahdir. uygulanmaktadir. dizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
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Her gorev igin gerekli
egitim ihtiyaci belirlenmeli,
bu ihtiyaci giderecek egitim

Egitim gereklerinin
saptanmasini ve egitim
faaliyetlerinin sistemli,

Egitim faaliyetlerinin sistemli
ve disiplinli yurittlmesi igin
“Hizmet igi Egitim
Yonetmeligi” hazirlanacak,
egitim faaliyetlerinin etkin
yurutilmesine yonelik
somut ve uygulanabilir

insan Kaynaklari

Hizmet ici Egitim

Bu sart i¢in makul
glivence

KOS 3.5 faaliyetleri her yil disiplinli yaratulmesini 3.5.2 yontemler gelistirilerek, ve Egitim Tam Birimler Yénetmelisi 2021 saglanabilmesi
planlanarak yuritilmeli ve saglayacak Hizmet ici onerilen yontemlerin Mudurlugia s amaci ile eylem
gerektiginde Egitim Yonetmeligi uygulanabilmesi igin gerekli ongorilmustar.
guncellenmelidir. mevcut degildir. standart form veya anket

sorulari da olusturularak,
s6z konusu Yonetmelikte yer
almasi saglanacaktir.
Yoneticiler personelin Bu sart icin meycut
- durumda belirtilen
. . yeterliligi ve performansini
Personelin yeterliligi ve . . mevzuat ve
M M belirleyecek kriterler .
performansi bagli oldugu ) dizenlemeler
P Personel performanslari cergevesinde, her yilin aralk _—
yoneticisi tarafindan en az L . bulunmakla birlikte
X birim yoneticileri ayinda veya uygun o Mali Hizmetler - Her Yil Aralik
KOS 3.6 yilda bir kez 3.6.1 . L e TUm Birimler e e Gorusmeler uygulama
. L . tarafindan gorecekleri diger Madurlaga Ayinda
degerlendirilmeli ve M - . . konusunda makul
M . degerlendirilmektedir. zamanlarda da personel ile .
degerlendirme sonuglari e N . glvence
R, " goruserek degerlendirecek M . .
personel ile gorustlmelidir. . saglanabilmesi
ve sonuglari Ust ydnetime -
X . amaci ile eylem
ileteceklerdir. PR
ongorilmustir.
Performans
degerlendirmesine gore .
erformansi yetersiz Bu sart icin meveut
P v R 657 sayili Kanun (md. 64, durumda belirtilen
bulunan personelin
L 122),Performans mevzuat ve
performansini gelistirmeye degerlendirmesi ve dizenlemeler
KOS 3.7 yonelik 6nlemler alinmal, €

yiksek performans
gosteren personel igin
odullendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

odullendirme
mekanizmalari
kullaniimaktadir.

makul glivence
saglamakta, yeni bir
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

Mali Hizmetler Mudurlugu

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022




9

Cankaya

BELEDIVEST

Personel istihdami, vyer

degistirme, Ust gorevlere Bu sart i¢in mevcut

atanma, egitim, | Insan kaynaklari durumda belirtilen
performans, yonetimine iliskin mevzuat ve
degerlendirmesi, ozlik | konulara iligkin mevzuatta dizenlemeler

KOS 3.8 .
makul glivence

saglamakta, yeni bir
dizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

haklari gibi insan kaynaklari
yonetimine iligkin 6nemli
hususlar  yazih olarak
belirlenmis  olmali  ve
personele duyurulmahdir.

yeterli dizenlemeler
bulunmakta ve
uygulanmaktadir.

Sorumlu Birim
veya Galisma
Grubu Uyeleri

Tamamlanma
Tarihi

isbirligi
Yapilacak Birim

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarti

Standart
Kod No

Eylem
Kod No

Cikti/ Sonug

Mevcut Durum Agiklama

KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
is stireg analizleri ve is aki Is stireg analizleri ve is akis
. . . . ? ¢ 3 a3 semalari bazi birimlerde is Siireg Bu sart i¢in makul
Is akis sUireglerindeki imza | semalari olugturma . S .
ve onay mercileri lismalart olusturulmus, eksik olanlar vazi isleri Analizleri ve Is glivence
KOS 4.1 . v R C__ §.. . . 4.1.1 tamamlanacak, personele . § . Tidm Birimler Akis Semalari, 2021 saglanabilmesi
belirlenmeli ve personele surdirilmektedir. Imza - Madarlugi : I .
- . duyurulacak ve web sitesinde Imza Yetkileri amaciile eylem
duyurulmalidir. yetkileri yonergesi mevcut + I M ) AP
degildir yayinlanacaktir. Imza yetkileri Yoénergesi 6ngorulmuistar.
slialr. yonergesi hazirlanacaktir.
Yetki devirleri, Gist
yorTetlm tarafindan Mevzuatta yeterli Bu sart i¢in makul
belirlenen esaslar . i
ercevesinde devredilen duzenlemeler bulunmakta Yetki devri yonergesi Yazi isleri Yetki Devri glvence
KOS 4.2 ¢ c. R ve uygulanmaktadir. Yetki 4.2.1 v g N § Tim Birimler - . 2021 saglanabilmesi
yetkinin sinirlarini R hazirlanacaktir. Midurlaga Yénergesi )

. R devirlerinin yazil olarak amaci ile eylem
gosterecek sekilde yazil apilmasi saglanmalidir ongorilmustir
olarak belirlenmeli ve yap & ’ g stur.
ilgililere bildirilmelidir.

Mevzuatta yeterli =
. - Lo Bu sart i¢in makul
. . . duzenlemeler bulunmakta Yetki 6nem ve kademe zinciri .
vetki devri, devredilen ve uygulanmaktadir icinde devredilecektir. Yetki Yazi isleri Yetki Devri glvence
KOS 4.3 yetkinin 6nemi ile uyumlu Ve ) 4.3.1 H . o . 5 . TUm Birimler - . 2021 saglanabilmesi
Uygulamanin yazili olarak devri yonergesi glincellenecek | Mudurlugu Yonergesi .
olmalidir. amaciile eylem
tanimlanmasi ve yayimlanacaktir. Snedrilmiistir
gerekmektedir. & str.
Yetki devredilen personel ) ) . ) B_l_l sart icin makul
orevin gerektirdigi bilgi Mevzuatta yeterli vetki devri yonergesi Yazi isleri Yetki Devri gtvence
KOS 4.4 & X g g“ gl dizenlemeler bulunmakta 4.4.1 guincellenecek ve . § . Tdm Birimler . . 2021 saglanabilmesi
deneyim ve yetenege Madarlugi Yoénergesi .
R ve uygulanmaktadir. yayimlanacaktir. amaciile eylem
sahip olmalidir. A
o6ngorulmuistar.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
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KOS 4.5

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina
iliskin olarak belli
donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

Mevzuatta yeterli
dizenlemeler bulunmakta
ve uygulanmaktadir.
Kurum igi isleyise iligkin
dizenlemeler yapilmasi
gerekmektedir.

45.1

Yetki devri yonergesi
guincellenecek ve
yayinlanacaktir.

Yazi isleri
Mudurluga

Tim Birimler

Yetki Devri
Yonergesi

2021

Bu sart i¢in makul
glivence
saglanabilmesi
amaciile eylem
ongorulmistar.

Standart
Kod No

RDS 5

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem

Kod No

2 RiSK DEGERLENDIRME

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Planlama ve Programlama: idareler; faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir.

RDS 5.1

idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve
olgtlebilir hedefler
saptamak, performanslarini
olgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla
katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.

Cankaya Belediyesi
2020-2024 Stratejik
Plani hazirlanmistir.

Bu sart i¢cin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
dizenlemeler
makul glivence
saglamakta, yeni
bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.

RDS 5.2

idareler; yiritecekleri
program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini iceren
performans programi
hazirlamalidir.

Yillik performans
programlari

hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir.

5.2.1

Yillk performans programi
yasal slresi igcinde hazirlanip
yayimlanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Mudarluga

Tim Birimler

Yilhk
Performans
Programi

Yasal suresi
icinde

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler
makul giivence
saglamakta, yeni
bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.

Mali Hizmetler Mudurlugu

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
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Cankaya

BELEDIVEST

idareler, biitgelerini stratejik

Blitge yillik olarak
hazirlanmakta ve

Mali yil butgesinin yasal suresi

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler

lanlarin rforman lanmaktadir. B icinde hazirlanip yurarlug Mali Hizmetler Mali il Yasal suresi
RDS 5.3 planiarina ve pertormans uygulanmaktad utce 5.3.1 C de az a pyL.l. uriuge ? . zw?te Tim Birimler ..al I. as.a. surest makul giivence
programlarina uygun olarak hazirlik ¢aligmalari girmesi igin yasal stiregler Mudarluga Blitgesi icinde saglamakta. veni
hazirlamalidir. performans programina takip edilecektir. .g . Y
uygun yiritilmektedir bir diizenlemeye
ygun y! . gerek
bulunmamaktadir.
Yoneticiler faaliyetlerin ilgili
Xe erin ilgili _ Bu sart i¢in makul
mevzuat, stratejik plan ve Faaliyet raporlarinin . , .
erformans programi ile Performans programi erformans gostergelerini Strateji er Aylik glvence
RDS 5.4 p . prog pros 5.4.1 p g ’g Gelistirme Tldm Birimler Faaliyet Dénem iginde saglanabilmesi
belirlenen amag ve hazirlanmaktadir. icerecek sekilde 3’er aylik e ewn .
. . Miduarlugu Raporlari amaci ile eylem
hedeflere uygunlugunu hazirlanmasi saglanacaktir. P
N ongorulmustar.
saglamalidir.
Yoneticiler, gorev alanlar Bu sart icin mevcut
! & . . 2020-2024 Gankaya durumda belirtilen
cergevesinde idarenin L .
. . Belediyesi Stratejik mevzuat ve
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel .
X . Plani, Yillik Performans dizenlemeler
hedefler belirlemeli ve .
. Programi makul glivence
personeline duyurmahdir. M
saglamaktadir.
Bu sart i¢in mevcut
idarenin ve birimlerinin Stratejik plan durumda belirtilen
RDS 5.6 hedefleri; spesifik, hazirlanmis ve mevzuat ve

oOlgtlebilir, ulagilabilir, ilgili
ve sireli olmalidir.

Performans programlari
ile dizenlenmistir.

diizenlemeler
makul giivence
saglamaktadir.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
Mali Hizmetler Mudurlugu




Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

9

Cankaya

BELEDIVES]

Agiklama

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve

RDS 6 alinacak dnlemleri belirlemelidir.
idare risk koordinatérii
belirlenecek ve birim
yoneticileri tarafindan birim
risk koordinatori
belirlenecektir. i¢ Denetim Risk B sart icin makul
idareler, her yil sistemli bir Risk analizleri Birimine iglerlik - Degerlendirme . sartle
. . ; . Mali Hizmetler . guvence
sekilde amag ve hedeflerine | yapilmamaktadir. kazandirilacaktir. Ig Denetim . . [ ve Analiz 2022 N . .
RDS 6.1 . . § . N 6.1.1 o . Tum Birimler Maduarlugu, Ig . saglanabilmesi
yonelik riskleri Idare risk koordinatori Birimince hazirlanan risk Lo Raporlari, Ig .
. e . . . R Denetim Birimi R amaci ile eylem
belirlemelidir. belirlenmemistir. degerlendirme raporlari Denetim R,
. ongorulmustr.
cergevesinde kurum ve Raporlari
birimler bazinda risk analizleri
egitim ve raporlama
galismalan
gerceklestirilecektir.
ic Denetim Birimince .
. . . o . Bu sart i¢in makul
Risklerin gerceklesme hazirlanan risk degerlendirme - .
olasiligi ve muhtemel Risk analizleri raporlari gergevesinde kurum Mali Hizmetler Risk Analiz guvence
RDS 6.2 e ; 6.2.1 poriari cere Tiim Birimler Madurlugi, ic 2021 saglanabilmesi
etkileri yilda en az bir kez yapilmamaktadir. ve birimler bazinda 6 ayhk Lo Raporlari .
. . . . . . Denetim Birimi amaci ile eylem
analiz edilmelidir. donemleri kapsayacak sekilde R,
. . ongorulmustr.
risk analizleri yapilacaktir.
Bu sart icin makul
Risklere karsi alinacak . - Risk analizleri yapilarak birim Mali Hizmetler — guvence
. . Risk analizleri . . [ Risk Onleme M . .
RDS 6.3 onlemler belirlenerek eylem 6.3.1 ve kurum bazinda eylem TUm Birimler Mudarlaga, Ig 2022 saglanabilmesi
yapilmamaktadir. o Eylem Planlari .
planlari olusturulmalidir. planlari hazirlanacaktir. Denetim Birimi amaci ile eylem
ongorulmustar.

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem

Kod No

3 KONTROL FAALIYETLERI

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KFS 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri " Kontrol strateji ve Strateji Kontrol Strateji Bu sart i¢in makul
" . Kontrol strateji ve N . L . . N
icin uygun kontrol strateji N . yontemlerine iliskin esaslar Gelistirme . - ve Yontemleri, glivence
KFS 7.1 . e R yontemleri 7.1.1 . PR . Tldm Birimler 2022 M . .
ve yontemleri (duzenli X . belirlenecek, duyurulacak, Mudarlagu, Mali Standart saglanabilmesi amaci
. ) N belirlenmemistir. . -
gbzden gegirme, 6rnekleme standart formlar Hizmetler Formlar ile eylemler

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
Mali Hizmetler Mudurlugu
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Cankaya

BELEDIVEST

yoluyla kontrol,
karsilastirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gézetim,
inceleme, izleme vb.)
belirlenmeli ve
uygulanmahdir.

hazirlanacaktir.

Mudarlagi

ongorulmustar.

Kontroller, gerekli hallerde

Acik ihale ve dogrudan
temin yontemiyle
alimlara iliskin standart

Kontroliin
standartlastiriimasina yonelik
yeni diizenlemelerin

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler

islem 6ncesi kontrol, str kontrol formlar Mali Hizmetler Bilgi Islem nelgeler, lunmakla birlik
KFS 7.2 slem onces kontrol, sireg | kontrol form’a 721 | yirarlige konulmasi all Hizmetle lgilslem | Genelgeler, 20212022 | Bulunmakla birlikte
kontrolli ve islem sonrasi hazirlanmis, CD saglanacaktir. Portal Mudarlagu Midurlugi Yazigmalar uygulama konusunda
kontrolleri de kapsamalidir. ortaminda genelgeyle . & . makul glivence
P Uzerinden standart formalara . ) )
tim birimlere 2015 . saglanabilmesi amaci
M - ulagiimasi saglanacaktir. X
yilinda gonderilmistir. ile eylem
ongorulmustar.
Varliklarin giivenligi
Mevcut durumda M & . & .
saglanacak sekilde tespit ve . .
. . mevzuat ve L Tasinir tespit ve Bu sart i¢in makul
Kontrol faaliyetleri, N sayim uygulamalarina Mali Hizmetler . .
. dizenlemeler makul e v oo | SAyIMlartile glvence
varliklarin dénemsel . . baslanmigtir. Taginir Mal . Mudarlugu, Bilgi . . . .
KFS 7.3 - . R glivence saglamakla 7.3.1 A A Tlm Birimler : tim tasinirlarin 2021 saglanabilmesi amaci
kontrollinii ve glivenliginin - e L Yoénetmeliginin uygulamasi Islem X
. birlikte varliklara iligkin e P, barkodlanmasi, ile eylemler
saglanmasini kapsamalidir. . R ve teredditli konularin Midurlagi P
koruyucu gtivenlik . Genelge ongorulmustar.
LR agiklanmasi amaciyla bir
tedbirleri eksiktir.
genelge yayimlanacaktir.

. Bu sart i¢cin mevcut
Belirlenen kontrol dur§umd§ belirtilen
yonteminin maliyeti 5018 Sayili KMYK

KFS 7.4 mevzuat makul
beklenen faydayi Kanunu .
glivence
asmamalidir.

saglamaktadir.

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin

KFS 8 s
erisimine sunmalidir.
: . Bu sart i¢in mevcut
Idareler, faaliyetleri ile mali | Mevzuatta yeterli ’ ) Genelge, sartie .
X . . IzZlemeler yapilarak gerekli - M . durumda belirtilen
karar ve islemleri hakkinda | duzenlemeler . e Mali Hizmetler Yoénetmelik ve
KFS 8.1 N 8.1.1 durumlarda  glncellemeler | Tim Birimler R . 2022 mevzuat ve
yazil prosedirler | bulunmakta ve Mudarlugu Yonerge .
R - yapilacaktir. G duzenlemeler makul
belirlemelidir. uygulanmaktadir. Degisikligi

glvence

Mali Hizmetler Mudurlugu

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
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Cankaya

BELEDIVEST

saglamakta, yeni bir
dizenlemeler igin
eylem
ongorulmustar.

Prosedurler ve ilgili

Mevzuatta yeterli

Bu sart icin mevcut
durumda belirtilen

dokimanlar, faaliyet veya | diizenlemeler mevzuat ve
KFS 8.2 mali  karar ve islemin | bulunmakta ve dizenlemeler makul
’ baslamasi, uygulanmasi ve | uygulanmaktadir. glvence
sonuglandirilmasi Merkezi Satin Alma saglamakta, yeni bir
asamalarini kapsamalidir. Birimi kurulmustur. dizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
Bu sart icin mevcut
. — durumda belirtilen
Prosedurler ve ilgili
. . . mevzuat ve
dokiumanlar; gincel, | Mevzuatta yeterli - .
kapsaml. mevzuata uveun | diizenlemeler Mali Hizmetler Genelge, Portal diizenlemeler makul
KFS 8.3 p. o ve 8.3.1 Uygulamalar surdirilecektir. | Tum Birimler Madurlugu, Bilgi tizerinden 2021 glvence
ve ilgili personel tarafindan | bulunmakta ve X I, . .
Islem Mudurlugu yayimlanma saglamakta, yeni

anlagilabilir  ve
olmalidir.

ulasilabilir

uygulanmaktadir.

diizenlemeler igin
eylem
ongorulmustar.

Sorumlu Birim

Standart Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya isbirligi Tamamlanma

Kamu i¢ Kontrol Standardi

Kod No eI Mevcut Durum No Eylemler veya C§I|§ma' Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri
KES 9 Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastiriimalidir.
5018 sayili Kanun, ihale -
Bu sart igin mevcut
Mevzuati, 657 sayih o
: - durumda belirtilen
. . Kanun, I¢ Kontrol ve On
Her faaliyet veya mali karar X P mevzuat ve
. . Mali Kontrole lligkin Usul .
ve islemin onaylanmasi, X diizenlemeler
. . ve Esaslar, Mahalli .
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ; makul glivence
L ) Idareler Harcama ° .
ve kontroli gérevleri farkl Ly L. saglamakta, yeni
. . " Belgeleri Yonetmeligi, I
kisilere verilmelidir. e bir diizenlemeye
Harcama Yetkilileri erek
Hakkinda 1 ve 2 nolu g
™ bulunmamaktadir.
Tebligler.
Personel sayisinin 5018 sayili Kanun, ihale Bu sart i¢in mevcut
yetersizligi nedeniyle Mevzuati, 657 sayih durumda belirtilen
KFS 9.2 gorevler ayrihgi ilkesinin Kanun, Mahalli idareler mevzuat ve
tam olarak uygulanamadigi Personelinin Gérevde diizenlemeler
idarelerin yoneticileri Yiikselme ve Unvan makul giivence

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
Mali Hizmetler Mudurlugu
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Cankaya
BELEDIYES]
risklerin farkinda olmali ve Degisikligi Esaslarina saglamakta, yeni
gerekli dnlemleri almalidir. Dair Yonetmelik. bir diizenlemeye

gerek
duyulmamaktadir.

Sorumlu Birim
veya Galisma
Grubu Uyeleri

isbirligi Tamamlanma
Yapilacak Birim LRy Tarihi

Standart Kamu ig Kontrol Standardi

Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya

Kod No ve Genel Sarti Kod No Eylemler Aciklama

KFS 10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

5018 sayili Kanun, 657
sayili Kanun, 5176 sayili
Kamu Gorevlileri  Etik
Kurulu Kurulmasi ve Baz
Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda
Kanun, 5237 sayih Turk
Ceza Kanunu, 3628 sayili
Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Rigvet ve
Yolsuzluklarla Micadele
Kanunu, 4483 sayil
Memurlar  ve  Diger

Bu sart icin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve

Yoneticiler, prosedrlerin Kamu Gorevlilerinin diizenlemeler
etkili ve stirekli bir sekilde Yargilanmasi  Hakkinda .
KFS10.1 - X . makul glivence
uygulanmasi igin gerekli Kanun, 4982 sayil Bilgi sablamakta. veni
kontrolleri yapmalidir. Edinme Hakki Kanunu, birgdi]zenle;nye o
Kamu Gorevlileri  Etik erek 4
Davranis lkeleri ile &

bulunmamaktadir.
Basvuru Usul ve Esaslari

Hakkinda  Yonetmelik,
Resmf Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda
Yonetmelik, Mahalli
idareler Muhasebe
Yénetmeligi, ic Kontrol
ve On Mali Kontrole
iliskin Yonetmelik.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
Mali Hizmetler Mudurlugu
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Cankaya
BELEDIYES]
5018 sayili Kanun, 657
sayili Kanun, 5237 sayili
Tirk Ceza Kanunu, 3628 Bu sart icin mevcut
L L sayill Kanun, 4483 sayili durumda belirtilen
Yoneticiler, personelin is ve I
X - . Memurlar  ve  Diger mevzuat ve
islemlerini izlemeli ve e o
onavlamali hata ve Kamu Gorevlilerinin diizenlemeler
KFS 10.2 y“ o . Yargilanmasi  Hakkinda makul glivence
usulsuzltklerin giderilmesi . .
L s Kanun, 4982  sayil saglamakta, yeni
icin gerekli talimatlar L [
vermelidir Kanun, Kamu Goarevlileri bir diizenlemeye
’ Etik Davranis ilkeleri ile gerek
Basvuru Usul ve Esaslari bulunmamaktadir.
Hakkinda Yénetmelik.

Sorumlu Birim

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya S P i;birliéi. . Cikti/ Sonug Tamam'la.nma AalTE
Kod No ve Genel Sarti No Eylemler = . Yapilacak Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici Bu sart igin mevcut
veya sirekli olarak durumda belirtilen
6revd | i bilgi t
gPrev en. avn m.a, y(?,m '8! Mevzuatta yeterli m"evzua ve
sistemlerine gegis, yontem . dizenlemeler
Sl duzenlemeler .
KFS 11.1 veya mevzuat degisiklikleri makul giivence
) P .. | bulunmakta ve ° .
ile olaganiisti durumlar gibi saglamakta, yeni
A - ue . uygulanmaktadir. Lo
faaliyetlerin surekliligini bir diizenlemeye
etkileyen nedenlere karsi gerek
gerekli 6nlemler alinmalidir. bulunmamaktadir.
5018 sayili Kanun, 657 Bu sart i¢cin mevcut
sayili Kanun (md. 86 ), durumda belirtilen
Yan Odeme mevzuat ve
Gerekli hallerde usuliine Kararnamesi, Mahalli diizenlemeler
KFS 11.2 uygun olarak vekil personel idareler Personelinin makul glivence
gorevlendirilmelidir. Gorevde Yikselme ve saglamakta, yeni
Unvan Degisikligi bir diizenlemeye
Esaslarina Dair gerek
Yoénetmelik. bulunmamaktadir.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022

Mali Hizmetler Mudurlugu
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Cankaya

BELEDIVEST

5018 sayili Kanun, 657
sayili Kanun, 6085 sayili
Sayistay Kanunu, Devlet
Memurlarnin

ekilmelerinde Devir ve =
¢ Bu sart i¢in mevcut

Gorevinden ayrilan Teslim Sureleri Hakkinda L
L N . durumda belirtilen
personelin, is veya Yoénetmelik, Muhasebe
; L J A mevzuat ve
islemlerinin durumunu ve Yetkililerinin Egitimi, .
K A . . L diizenlemeler
gerekli belgeleri de iceren Sertifika Verilmesi ile .
KFS 11.3 X e makul giivence
bir rapor hazirlamasi ve bu Muhasebe Yetkililerinin . .
. _ . saglamakta, yeni
raporu gérevlendirilen Galisma Esas ve Usulleri, I
S e . bir diizenlemeye
personele vermesi yonetici Mahalli Idareler Biitge erek
tarafindan saglanmalidir. ve Muhasebe g

Yénetmeligi (md. 495, bulunmamaktadir.

496) Taginir Mal
Yoénetmeligi, Gorev
Tanim Formlari, Birim
Yoénetmelikleri.

Sorumlu Birim

. I E - YOS E I i . I-u- I
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi Mevecut Durum ylem Kod Ongoriilen Eylem veya e e sbirl |g|. . Cikti/ Sonug Tamam.a.nma PeTHErE
Kod No ve Genel Sarti No Eylemler = ) Yapilacak Birim Tarihi
Grubu Uyeleri

KFS 12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin Bilgi sistemlerinin Mevcut durumda
surekliligini ve guvenilirligini surekliligini ve belirtilen

KFS 12.1 saglayacak kontroller yazih glvenirligini saglayacak duzenlemeler
olarak belirlenmeli ve gerekli altyapilar makul glivence
uygulanmahdir. mevcuttur. saglamaktadir.

Belediye is slireglerinde
elektronik ve moduler
yapilar kullaniimaktadir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi Bu yapilara kullanici adi

girisi ile bunlara erigsim ve sifre ile girilerek islem

konusunda yetkilendirmeler | yapilmaktadir. Mevcut Bu sart icin mevcut

yapilmali, hata ve durumu iyilestirmek igin durumda belirtilen
KFS 12.2 usulsizliklerin 6nlenmesi, EBYS ve e-imza siireg ve mevzuat makul

tespit edilmesi ve rol yapisinin oldugu glvence

diizeltilmesini saglayacak sistemlere gegis saglamaktadir.

mekanizmalar gercgeklestirilmistir. Bilgi

olusturulmalidir. Glvenligi Yonetim

Sistemi ISO 27001
belgesi alinmistir.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
Mali Hizmetler Mudurlugu
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Cankaya

BELEDIVEST

KFS12.3

idareler bilisim yénetisimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Bilisim yonetimini
saglayacak
mekanizmalar
olugturulmustur.

1231

Tim birimlerin bilisim
yonetimine dahil olmasi igin
Yeni GCankaya Yonetim Sistemi
platformu kurulacaktir.

Tdm Birimler

Bilgi islem
Midurlugi

Yeni CYS
Platformu

2022

Bu sart icin makul
glvence
saglanabilmesi
amaci ile eylem

ongorulmustar.

Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

4 giGi ve iLETiSiM

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Galisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi

BIS13 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
; I K d
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ .urur.nu.muz. a.ve. . Mevcut durumda
S TN birimimizde ig iletigim o
iletigim ile dis iletisimi clektronik posta ve belirtilen
BiS13.1 kapsayan etkili ve stirekli bir P N duzenlemeler
I . portal araciligiyla .
bilgi ve iletisim sistemi o . makul giivence
yuratilmektedir. .
olmalidir. saglamaktadir.
CGankaya sinirlari
icerisinde kalan sozel ve
Yoneticiler ve personel, grafik veri olmak tizere Bu sart i¢in makul
gorevlerini yerine tlm imar verisinin harita Sozel ve grafik verinin Bilgi islem glivence
BiS13.2 getirebilmeleri igin gerekli Gzerinden gosterimi, 13.2.1 guincelligi saglanacak, mevcut M[;gduSrIu”u TUm Birimler Kent Rehberi 2022 saglanabilmesi
ve yeterli bilgiye zamaninda | sorgulanmasi, giktisinin sistem yeni gelistirilecektir. & amaciile eylem
ulagabilmelidir. alinmasi vb. yetenekleri ongorulmustir
ile kullaniimasi
saglanmistir.
(;.anliaya Belediyesine Tasinmaz verilerinin giincelligi =
ait tim taginmaz ve M Bu sart i¢in makul
- M - . L saglanacaktir. Uygulamaya, .
Bilgiler dogru, glvenilir, kira/ecrimisil olmak harita iizerinden cizim zelligi | Bilgi islem Emlak ve Emlak ve glivence
BiS13.3 tam, kullanigh ve lzere tim tasinmaz 13.3.1 C L & g 5 o istimlak istimlak CBS 2022 saglanabilmesi
. L X kazandirilarak veri girisi Mudurluga e e .
anlasilabilir olmahdir. verilerinin harita Midurluga Uygulamasi amaciile eylem

Gzerinde gosterimi
saglanmistir. Taginmaz

yapilmasina imkan
verilecektir.

6ngorulmistar.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
Mali Hizmetler Mudurlugu
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verileri ile ilgili tim
detaya uygulama
Gzerinden erigim
saglanarak basta
niteligine gore olmak
Uzere gesitli filtreleme
yéntemiyle tim
sorgulamalarin
gerceklestirilmesi
saglanmistir.

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve

Harita Uzerinden
ada/parsel bazli bina
bilgilerine erisim
gergeklestirilerek,
binaya ait bilgilerin ve
fotograflarin gsterimi,
bagimsiz bolimlerin
listelenmesi ve her

Muhatap tzerinden beyan
sorgusu saglanacaktir. Cesitli

Mali Hizmetler

Bu sart igin makul
glvence

. ¥ i | il g 61U i Bilgi isl Mali Hi {
BIS13.4 butcenin uygu anma@ I,e bagimsiz bolime ait 13.4.1 filtreler kullanilarak, |:g| § enj 2 I qum"e;t"er CBS 2022 saglanabilmesi
kaynak kullanimina iligkin beyan detayinin (Emlak . Madarlagu Mudurluga .
- [ . L mabhalle bazli tematik Uygulamasi amaci ile eylem
diger bilgilere zamaninda ve CTV) gosterimi ile . P
- - S . haritalar olusturulacaktir. ongorulmistar.
erisebilmelidir. ilgili beyana ait hesap
ekstresinin
olusturulmasi
saglanmigstir. Binaya ait
tapu bilgisi, imar
durumu ve arsiv bilgisi
gosterimi saglanmigtir.
Cop kamyonlarina ait rota
bilgisi harita Gzerinden takip
TR . Harita Uzerinden edilebilecek, rota
Yonetim bilgi sistemi, . L M .
e . konteyner girisi optimizasyonu saglanacaktir. Bu sart i¢in makul
yonetimin ihtiya¢ duydugu T N
S yapilarak, konteyner Adres bazli konteyner S i Temizlik Isleri glvence
: gerekli bilgileri ve raporlari S Bilgi Islem Temizlik Isleri M . .
BIS13.5 - . . detay bilgilerinin | 13.5.1 sayilarina ve konteyner R, R CBS 2022 saglanabilmesi
liretebilecek ve analiz . AT . . Madarlagu Mudarluga .
. gosterimi, diizenlenmesi doluluk oranlarina gére Uygulamasi amaciile eylem
yapma imkani sunacak . o PP,
ve  yeni konteyner konteyner ihtiyaci o6ngorulmistar.

sekilde tasarlanmalidir.

eklenmesi saglanmistir.

belirlenmesi amagli
optimizasyon g¢alismasi
yapilacaktir.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
Mali Hizmetler Mudurlugu
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Yoneticiler, idarenin misyon, . -
. chien | inmisy 2014-2019 arasi yapilan 2019 yili sonrasi ait Bu sart icin makul
vizyon ve amaglari N . ) e -
ercevesinde beklentilerini tim yatirimlarin  harita yatirimlarin istenildigi Bilgi islem Yatinm glivence
BiS13.6 g" ¢ Uzerinden gorselleri ile | 13.6.1 takdirde mevcut sisteme g § Tum Birimler . 2022 saglanabilmesi
gorev ve sorumluluklari o T A - . Midarlugi Haritasi .
birlikte gosterimi eklenerek giincellestirilmesi amaciile eylem
kapsaminda personele saglanmigtir apilacaktir ongorilmustir
bildirmelidir. glanmistr. yap : & star.
Bu sart icin mevcut
durumda belirtilen
idarenin yatay ve dikey Mevzuatta yeterli mevzuat ve
iletigsim sistemi personelin duzenlemeler dizenlemeler
BiS13.7 degerlendirme, 6neri ve bulunmakta ve Kurum makul glivence
sorunlarini iletebilmelerini Portali izerinden saglamakta, yeni
saglamalidir. uygulanmaktadir. bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

Standart Kamu ig Kontrol Standardi

isbirligi Tamamlanma

Eylem Ongoriilen Eylem veya
Meveut Burum Yapilacak Birim Ly e Tarihi

Kod No ve Genel Sarti Kod No Eylemler Agiklama

BiS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Bu sarta iliskin bilgiler
cesitli basin yayin
araglari ve web sayfasi

Uzerinden kamuoyu ile Bu sart i¢in mevcut
paylagiimaktadir. durumda belirtilen
idareler, her yil amaglari, Kurumumuz idare mevzuat ve
hedefleri, stratejileri, Faaliyet Raporunun, diizenlemeler
BiS 14.1 varlklari, yikamlaltkleri ve Performans Programi ve makul glivence
performans programlarini i¢c Kontrol Standartlarina saglamakta, yeni
kamuoyuna agiklamalidir. Uyum Eylem Planinin bir diizenlemeye
web sitesinde gerek
yayimlanmasi, bulunmamaktadir.

kamuoyuna agik ve
ulagilabilir olmasi
saglanmistir.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
Mali Hizmetler Mudurlugu
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idareler, biitgelerinin ilk alti
aylik uygulama sonuglari,
ikinci alti aya iliskin

5018 sayili Kanun (md.
30), Birim ve idare
Faaliyet Raporu, Kamu
idarelerinin Kesin

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler

BIS14.2 beklentiler ve hedefler ile Hesaplarnin m%kUI guvence .

X - N L saglamakta, yeni
faaliyetlerini kamuoyuna Diuizenlenmesine lligkin bir diizenlemeye
aciklamalidir. Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik. gerek
bulunmamaktadir.
Bu sart icin mevcut
5018 sayili Kanun (md. durumda belirtilen
Faaliyet sonuglari ve 41), Birim ve idare mevzuat ve
degerlendirmeler idare Faaliyet Raporu, Kamu diizenlemeler
BiS 14.3 faaliyet raporunda idarelerince makul giivence
gosterilmeli ve Hazirlanacak Faaliyet saglamakta, yeni
duyurulmalidir. Raporlar Hakkinda bir diizenlemeye
Yonetmelik. gerek
bulunmamaktadir.
5018 sayili Kanun, Bu sart igin mevcut
Faaliyetlerin gbzetimi Strateji Gelistirme durumda belirtilen
amaciyla idare iginde yatay Birimlerinin Calisma mevzuat ve
ve dikey raporlama agi yazili | Usul ve Esaslar Hakkinda dizenlemeler
olarak belirlenmeli, birim ve | Yénetmelik, i¢ Kontrol makul giivence
BiS 14.4 personel gorevleri ve ve On Mali Kontrole saglamakta, yeni

faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

iliskin Usul ve Esaslar,
Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar Hakkinda
Yonetmelik (md 10).

bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
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Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
\[¢]

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi
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Agiklama

BiS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Elektronik ortamdakiler
dahil, gelen ve giden
: L B .
Kayit ve dosyalama sistemi, evrak ile kurLfm <! u sart icin n‘?eycut
. . haberlesmeyi durumda belirtilen
elektronik ortamdakiler kapsayacak kayit ve mevzuat ve
BiS 15.1 dahil, gelen ve giden evrak psay X u X .
o L . dosyalama sistemi olan dizenlemeler
ile idare igi haberlesmeyi s R .
Evrak Takip Sistemi makul glivence
kapsamalidir. N
olugturulmustur. saglamaktadir.
Elektronik imzali EBYS
kurulmustur.
Basbakanlik tarafindan
24.03.2005 tarihinde Bu sart i¢in mevcut
yayimlanan 2005/7 nolu durumda belirtilen
Kayit ve dosyalama sistemi genelge geregi Standart mevzuat ve
kapsamli ve glincel olmali, Dosya Plani kapsaminda dizenlemeler
BiS 15.2 yonetici ve personel kayit ve dosyalama makul glivence
tarafindan ulasilabilir ve sistemine gegcilmistir. saglamakta, yeni
izlenebilir olmalidir. Belgelere yonetici ve bir diizenlemeye
yetkili personel gerek
tarafindan ulagilabilirligi bulunmamaktadir.
saglanmistir.
Kayit ve dosyalama
sisteminde, kisilerin Bu sart icin mevcut
izlilik i bilgi d kul
Kayit ve dosyalama sistemi, gizil |g.er.en .AI 8! v.eu_ . Ejrum maku
Kisisel verilerin giivenligini belgelerinin givenligini glvence
BiS 15.3 3 & s saglayacak sekilde saglamakta, yeni
ve korunmasini L . I
saglamahdir gerekli 6nlemlerin bir diizenlemeye
5 ’ alindigi elektronik imza gerek
uygulamasina bulunmamaktadir.
gecilmistir.
Kayit ve d | .
.ayl v-e. osyalama Bu sart icin mevcut
sisteminin, .
dizenlemeler
) . Basbakanlik¢a N
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenen diizenlemeler makul glivence
BiS 15.4 belirlenmis standartlara saglamakta, yeni

uygun olmahdir.

ile ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine
uyumlulugu
saglanmistir.

bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.

Mali Hizmetler Mudurlugu
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Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir

Evrak biriminde galisan
personele, evraklarin
kaydedilmesi,
standartlara uygun bir
sekilde siniflandiriimasi,

Bu sart icin mevcut
dizenlemeler
makul glivence

BiS 15. iv si i gl k i
5155 sekilde siniflandiriimali ve arsiv 5|stem|r?e “ygf‘” se.\g a{’na ta, yeni
L . muhafaza edilmesiile bir diizenlemeye
arsiv sistemine uygun olarak | . . X .
. ol ilgili Evrak Kayit Sistemi gerek
muhafaza edilmelidir.
kurulmus, bulunmamaktadir.
bilgilendirilme yapilmis
ve egitimler verilmistir.
Bu sart icin mevcut
dizenlemeler
ISO 27001 belgesi makul glivence
alinmistir. saglamakta, yeni
bir diizenlemeye
gerek
idarenin is ve islemlerinin bulunmamaktadir.
kaydi, siniflandiriimasi,
korunmasi ve erigsimini de
BiS 15.6 kapsayan, belirlenmis

standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olugturulmahdir.

Mevecut fiziki arsiv
sistemi yetersizdir.

15.6.2

Arsivlerde, arsiv
yonetmeliginde yer alan isi,
nem veya diger fiziki
standartlarin bilinmesi
saglanacak ve dijital arsiv
sistemi uygulama galismasi
yapilacaktir.

Bilgi islem
Midurlugi

Tim Birimler

Dijital Arsiv
Sistemi,
Genelge

2022

Bu sart i¢in makul
glvence
saglanabilmesi
amaci ile eylemler
ongorilmustar.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
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Sorumlu Birim
veya Galisma
Grubu Uyeleri

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi Mevcut Durum
Kod No ve Genel Sarti Kod No Eylemler

isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Birim Ly Tarihi

Eylem Ongoriilen Eylem veya

Agiklama

BiS 16 Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BiS 16.1

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirim
yoéntemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

BiS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata,
usulstzlik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

657 sayili Kanun, 3071
sayil Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair
Kanun, 5237 TCK, 3628
sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu, 4483 sayili
Kanun, 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu, 5176
sayili Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmasi
Hakkinda Kanun, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve
Miracatlari Hakkinda
Yonetmelik, Kamu
Gorevlileri Etik Davranig
ilkeleri ile Basvuru Usul
Ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik, Fazla veya
Yersiz Odemelerin
Tahsiline iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik.

Bu sart i¢cin mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler
makul giivence
saglamakta, yeni
bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.

Bu sart i¢in mevcut
durumda belirtilen
mevzuat ve
diizenlemeler
makul glivence
saglamakta, yeni
bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.

BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayirimci
bir muamele
yapilmamalidir.

Anayasa (md.25, 125,
129), Avrupa insan
Haklari S6zlesmesi, 2577
sayili idare Yargilama
Usull Kanunu, 5237
sayili TCK, 3628 sayili
Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu (md. 18), Kamu

Bu sart i¢in mevcut
mevzuat ve
diizenlemeler
makul giivence
saglamakta, yeni
bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
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Gorevlileri Etik Davranis
ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve
Miracatlar Hakkinda
Yonetmelik.

5 izLeme
. m Sorumlu Birim :
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya Isbirligi Tamamlanma
M D | k Acikl
Kod No ve Genel Sarti eveut Burum Kod No Eylemler veya CE |sma. Yapilacak Birim (s 0T Tarihi gixlama
Grubu Uyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢c Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu ve Mali
) _ _ Hi ler Midiirliigi
I¢ kontrol sistemi, stirekli I¢ Kontrol Izleme ve izmetler Mdurligd i : -
. M ) A . tarafindan mevzuata uygun I¢ Kontrol Izleme . Bu sart icin makul
izleme veya 6zel bir Yonlendirme Kurulu N .. . . Kamu g ..
degerlendirme yapma veya kurulmus. i¢ Kontrol olarak stirekli izleme ve ve Yonlendirme Kontrol Her Yil Aralik uvence
is17.1 g - y p v HN 17.1.1 degerlendirme yapilacaktir. Kurulu, Mali Tum Birimler saglanabilmesi
bu iki ydntem birlikte Standartlarina Uyum ) . Standartlarina Ayinda .
Her yilin Haziran ve Aralik Hizmetler amaci ile eylem
kullanilarak Eylem Plani 2019-2020 ; e e e Uyum Raporu P
- L . aylarinda Kamu Ig Kontrol Madarlugi ongorulmustar.
degerlendirilmelidir. hazirlanmistir.
Standartlarina Uyum Raporu
hazirlanarak st yoneticiye
sunulacaktir.

Cankaya Belediyesi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2021-2022
Mali Hizmetler Mudurlugu
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ic kontroliin eksik yénleri ile
uygun olmayan kontrol
yéntemlerinin belirlenmesi,

i¢c Kontrol ve On Mali
Kontrole iligkin Usul ve
Esaslar, Strateji
Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari

Bu sart icin mevcut
mevzuat ve
dizenlemeler
makul glivence

5172 ?lldmlme.SI ve gerekli Hakkinda Yonetmelik, saglamakta, yeni
onlemlerin alinmasi R I
. . Cankaya Belediyesi Ig bir diizenlemeye
konusunda siireg ve yontem
belirlenmelidir Kontrol Standartlarina gerek
’ Uyum Eylem Plani 2021- bulunmamaktadir.
2022
ic kontroliin » ’ Birim ¢ Kontrol Galisma B.L.j sart icin makul
degerlendirilmesine Birimlerde I¢ Kontrol Gruplari olusturulacak, i Mali Hizmetler guvence
iS17.3 . € . L. Galisma Gruplari 17.3.1 P . 3 o (;‘ Tim Birimler R Birim Raporlari 2022 saglanabilmesi
idarenin birimlerinin katihmi kontrol izleme ve yonlendirme Mudarlagu .
- olusturulamamistir. amaci ile eylem
saglanmalidir. calismalari yapilacaktir. PR,
6ngorilmustar.
i¢c kontroliin
degerlendirilmesinde, ) ) ic Kontrol izleme -
L I¢ Kontrol Izleme ve . . Bu sart icin makul
yoneticilerin gorusleri, kisi ; ; A . ve Yonlendirme .
' ve/veya idarelerin talep ve I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Kurulu, Mali Uyum ve glvence
1S17.4 A L Yénlendirme Kurulu 17.4.1 tarafindan izleme ve . ! Tldm Birimler Degerlendirme 2022 saglanabilmesi
sikayetleriile i¢ ve dig N X Hizmetler .

R kurulmustur. degerlendirme g¢alismalari e e Raporlari amaci ile eylem
denetim sonucunda surdurilecektir Mudirltgd, e 6ngorilmustur
dizenlenen raporlar dikkate ’ Denetim Birimi g stur.
alinmalidir.

Bu sart icin mevcut
ic kontroliin mevzuat ve
i517.5 & 2019-2020 &

onlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani gergevesinde
uygulanmalidir.

hazirlanmistir.

saglamakta, yeni
bir diizenlemeye
gerek
bulunmamaktadir.
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Sorumlu Birim
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Tamamlanma
ELDL
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is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
) i o ic Denetgilerin Galisma Usul .
I¢ denetim faaliyeti Ig ve Esaslari Hakkinda ic denetim faaliyetleri 3 :Ev?r:zfm makul
Denetim Koordinasyon Yénetmelik. icd i i i i ;
; ! . l¢ denetim yillik plan ve 1 yilhk Igc Denetim . I¢ Denetim . . )
1518.1 Kurulu tarafindan be!lrlenen faaliyetleri 3 yillik plan ve 1 1811 program ergevesinde Birimi Ttm Birimler Raporlari 2021-2022 ;ﬁ;i?;:lieml?r;
standartlara uygun bir yillik program gercevesinde yurutilecektir. amact 1'e ev'e
sekilde yiritilmelidir. yiiriitilmemektedir. ongorilmistar.
; . . Raporlar gergevesinde
I¢ denetim sonucunda idare .. : -
. gerektiginde yillik Ig Bu sart icin makul
tarafindan alinmasi gerekli .
; orllen 6nlemleri igeren ic denetim raporlari Kontrol Standartlarina ic Denetim Mali Hizmetler guvence
IS 18.2 g . R 18.2.1 Uyum Eylem Plani L R Risk Analizi 2021-2022 saglanabilmesi
eylem plani hazirlanmali, duzenlenmemektedir. Birimi Madarluga

uygulanmali ve izlenmelidir.

dénemini kapsayacak
sekilde risk analiz
galismalari yapilacaktir.

amaciile eylem
ongorulmustir.
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